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Số:     203    /VNS/TTr-HĐQT Hải Phòng, ngày  02     tháng  6  năm 2023 

TỜ TRÌNH 
V/V BÁO CÁO THÙ LAO HĐQT & BKS, TIỀN LƯƠNG 2022  

VÀ KẾ HOẠCH CHI THÙ LAO NĂM 2023 
 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG VINASHIP  

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 
− Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ Phần vận tải biển Vinaship; 
Hội đồng quản trị xin được báo cáo và kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét 

thông qua các vấn đề sau : 
1. Báo cáo mức thù lao HĐQT, Ban kiểm soát và quỹ tiền lương năm 2022:  
1.1. Thù lao HĐQT và BKS thực hiện theo Nghị quyết Đại hội Đồng cổ đông 

thường niên năm 2022; trong đó 
- Quỹ thù lao HĐQT, BKS không chuyên trách (08 người): 307 triệu 
1.2. Quỹ lương trích từ chi phí năm 2022: 
Căn cứ thông tư 28/2016/TT- BLĐTBXH ngày 1/9/2016 của Bộ lao động- 

thương binh và xã hội; 
Căn cứ kế hoạch quỹ tiền lương năm 2022 đã được ĐHCĐ thường niên 2022 phê 

duyệt; 
Căn cứ kết quả sản xuất kinh doanh năm 2022; 
Vinaship đã trích quỹ lương từ chi phí năm 2022 như sau: 
- Quỹ lương của Người quản lý  :     5.695.703.198 đ 
- Quỹ lương của người lao động  : 129.924.796.802 đ 
          Tổng cộng    : 135.620.500.000 đ 
2. Kế hoạch chi thù lao HĐQT và Ban Kiểm soát năm 2023:  
Hội đồng quản trị đề xuất mức thù lao cho HĐQT và Ban kiểm soát năm 2023 

như sau : 
- Chủ tịch HĐQT                : 5.000.000 đồng/ tháng 
- Phó chủ tịch HĐQT          : 4.000.000 đồng/ tháng 
- Thành viên HĐQT              : 4.000.000 đồng/người/ tháng 
- Trưởng ban kiểm soát     : 4.000.000 đồng/tháng 
- Thành viên BKS      : 3.000.000 đồng/người/tháng 
- Người phụ trách quản trị  công ty  : 2.000.000 đồng /tháng 
Kính trình Đại hội xem xét quyết định. 

Nơi nhận: 
- Cổ đông công ty 
- Lưu VP-HĐQT 
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